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CIRCOLARE N. 75

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del
personale docente, educativo ed ATA — AA.SS. 2025/2026 e 2026/27 (OM 446/97 —
OM 55/98 - DL n°112/2008 convertito in legge n°133/2008 art.73).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

— vista la nota m pi. AOOUSPAV.REGISTRO UFFICIALE.U. 0001074 DEL 06.02.2025
Ufficio Scolastico Regionale pe la Campania Ufficio VII -AMBITO Territoriale Avellino

COMUNICA

alle SS.LL. che il 15 marzo 2025 scade il termine per la presentazione alle Istituzione
scolastiche da parte del personale interessato, delle istanze di trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di variazione di orario di lavoro a tempo
parziale e di rientro da tempo parziale a tempo pieno.

Stante l'approssimarsi di tale scadenza si ritiene utile fornire indicazioni di carattere
generale a cui le SS.LL. vorranno attenersi e prestare particolare attenzione agli artt.7-8-9
dellOM 446 del 22.07.1997.

Le istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, il
rientro a tempo pieno e le eventuali variazioni di orario del tempo parziale per I'A.S.
2025/26 devono essere richieste con esplicita istanza sempre entro il 15.03.2025.

Fara fede la data di assunzione al protocollo di questa istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Rosaria Siciliano
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell'art.3,comma 2, D.Lgs.39/93





