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CIRCOLARE N. 03

Oggetto: Individuazione Aree Funzioni strumentali presentazione delle candidature.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la delibera n.4 Collegio docenti n.1 del 03/09/2024

AVVISA

i docenti interessati a ricoprire incarichi di Funzione Strumentale per I'a. s. 2024/25 che sono
aperti i termini per la presentazione delle istanze delle candidature.

Le istanze devono essere inviate all'indirizzo e-mail avic848007 @istruzione.it entro e non
oltre le ore 10:00 del 16/09/2024. In alternativa & prevista la consegna brevi manu presso gl
uffici di segreteria rispettando gli stessi termini.

Si ricorda di allegare la scheda di candidatura, debitamente compilata, specificando I'area di
interesse e il curriculum vitae.

Si riporta di seguito il quadro sintetico delle aree deliberato in Collegio docenti dove &
riportato anche il rispettivo numero massimo di docenti per area.

Individuazione Aree Funzioni strumentali a.s. 2024-2025 numero ammissibile

area descrizione della funzione dei docenti referenti
GESTIONE DEL PTOF
PATTO FORMATIVO o
PON/PNRR/FESR

REGOLAMENTO D’ISTITUTO
SUPPORTO Al DOCENTI
RAPPORTI CON | COLLABORATORI D.S. 1
INVALSI

PUNTI DI FORZA E PUNTI DI DEBOLEZZA
PROCESSI DI VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO 2
RESPONSABILE DEI PROGETTI EXTRACURRICOLARI
INCLUSIONE ALUNNI H E DSA

INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI 2
COORDINAMENTO SPORTELLO PSICOLOGICO
ORIENTAMENTO E CONTINUITA o
e VIAGGI D’ISTRUZIONE E VISITE GUIDATE

(3, ]
.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Rosaria Siciliano
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dellart.3,comma 2, D.Lgs.39/93
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Al Dirigente scolastico dell’ .C. Caruso
Prof.ssa Maria Rosaria Siciliano

Oggetto: richiesta attribuzione Funzione Strumentale per ’anno scolastico 2024/2025

[l/La sottoscritto/a in servizio

presso codesto Istituto

CHIEDE

I'attribuzione della seguente Funzione Strumentale, identificata dal Collegio dei Docenti
n.1 del 03/09/2024:

L] | Area 1: Gestione del PTOF-Patto formativo-PON-PNRR-FESR-Regolamento di Istituto
1 | Area 2: Supporto al lavoro dei docenti- Rapporti con i collaboratori DS- Invalsi

Area 3: Punti di forza e di debolezza- Processi di valutazione e autovalutazione

- d’Istituto- Responsabile dei progetti extracurricolari

Area 4: Inclusione alunni H e Dsa- Interventi e servizi per gli studenti-Coordinamento
sportello psicologico

Area 5: Orientamento e continuita-Viaggi d’istruzione e visite guidate

A TAL FINE DICHIARA:

¢ di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione;

e di aver preso visione degli incarichi individuati per la funzione prescelta, riportata
nell’avviso e si impegna a rendicontare le attivita svolte al Collegio dei docenti.

Dichiara, altresi, di essere in possesso dei requisiti dichiarati di seguito:

A CURA DEL

DICHIARAZIONE DEI TITOLI DOCENTE A CURADELD.S.
ISTRUZIONE
Laurea quinquennale Punti 5
Laurea triennale Punti 2
Diploma Punti 1

Altre Lauree
(punti 1 per ogni ulteriore laurea)

Master

- Corsi di perfezionamento

- Specializzazioni

punti 2,5 per ogni titolo (PUNTEGGIO MAX 10)

FORMAZIONE

ECDL Livello CORE
Punti 1
(PUNTEGGIO MAX 2)

ECDL ADVANCED/EIPASS/IC3/CISCO-ecc..)

Punti 1,5
(PUNTEGGIO MAX 3)

ECDL SPECIALISED
Punti 2
(PUNTEGGIO MAX 4)

Corsi di Formazione/Aggiornamento di almeno 25 ore
coerenti con la figura professionale per la quale si
produce istanza (max 4 attestati)

punti 0,5 per ogni titolo
(PUNTEGGIO MAX 2)




Corsi di Formazione/Aggiornamento di almeno 25 ore

sulle nuove tecnologie)
punti 0,2 per ogni corso

Corsi di Formazione/Aggiornamento di almeno 25 ore
sui BES

Punti 0,1 per ogni corso
(PUNTEGGIO MAX 2)

ESPERIENZE LAVORATIVE

Incarichi svolti come F.S. relativi alla stessa area
punti 2,5 per ogni incarico
(PUNTEGGIO MAX 5)

Incarichi svolti come F.S. relativi ad altra area
Punti 0,50 per ogni incarico
(PUNTEGGIO MAX 1)

Incarico svolto come animatore digitale
Punti 2 per ogni a.s.
(PUNTEGGIO MAX 4)

Incarico svolto come figura di sistema (tutor, esperto,

referente valutazione, ecc.) in progetti PON/POR
Punti 0,50 per ogni incarico
(PUNTEGGIO MAX 1)

Incarico svolto come componente team digitale
Punti 1 per ogni a.s.
(PUNTEGGIO MAX 2)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO DEI TITOLI >>

Alla presente si allega:

® Curriculum Vitae (formato europeo)

Data Firma




