
 

Al personale ATA 
Al DSGA 

 
Cartella PNRR M4C1I1.4-2022 

Agli Atti/Sito Web/Albo 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

 
Progetto: PNRR - MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO 
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DIISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ. INVESTIMENTO 1.4 
“INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLA 
SCUOLA SECONDARIA I E II GRADO E ALCONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”, 
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU – Titolo: “SCUOLA INCLUSIVA”. 
Codice avviso M4C1I1.4-2022-981 
CUP: F64D22004780006 
 

OGGETTO: Avviso interno di richiesta di disponibilità per il reclutamento di personale 

Assistente Amministrativo a valere sul progetto del PNRR dal titolo “SCUOLA INCLUSIVA”. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 
particolare, l’art. 7, comma 6; 
 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 
 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe 
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 
30»; 
 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro»; 
 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 
di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 
legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 





 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 
 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 
6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in 
particolare, l’art. 1, comma 1; 
 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” 
 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, 
produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche 
sociali e di crisi ucraina»; 
 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 
 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 
 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di 
coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 
dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza 
e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 
europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 



VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle 
spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo 
sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 
2003, n.326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle 
vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 
superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce 
le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione 
finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del 
PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori 
elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea; 

VISTO il  decreto  del  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze  del  6  agosto  2021,  recante 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per 
scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il  decreto  del  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze  dell’11  ottobre  2021,  recante 
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR 
di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione 
dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 
attuative»; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione AOOGABMI N. 170 DEL 24/06/2022 con il quale 

è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € € 82.795,93 per la 
realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30/12/2022, con la 
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento di cui trattasi; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 15/02/2024, 
delibera n. 27; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e 
dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.1206/VI-1 del 20.03.2023; 

VISTO il decreto individuazione e nomina di project manager (coordinatore generale del 
progetto e direzione dei percorsi formativi) prot. n. 683/IV-5 del 08.02.2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato “SCUOLA INCLUSIVA”, CUP 
F64D22004780006, di avvalersi della collaborazione di n. 1 figura professionale tra il 
personale ATA con profilo assistente amministrativo (AA) a tempo indeterminato e 
titolare presso l’I.C. “C. Caruso”, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 
dell’incarico di attività specialistiche di supporto nell’ambito del progetto dal titolo 
“SCUOLA INCLUSIVA” da retribuire all’interno dei costi indiretti per attuare le azioni 
previste dal progetto;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la 
ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare 
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i soggetti idonei di 
una Lettera di Incarico; 



CONSIDERATO che l’incarico di “ATTIVITÀ SPECIALISTICHE DI SUPPORTO” è una attività 
strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 
istituzionali del personale ATA; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di succitato a titolo oneroso, nelle forme e nei 
modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra; 

VISTO il decreto di avviso procedura di selezione interna per n. 1 personale ATA - Assistente 
Amministrativo prot. n. 4336 del 09.07.2024; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

EMANA 
 

l’avviso di disponibilità relativo alla procedura di selezione per il reclutamento di n° 1 figura professionale tra 

il personale ATA con profilo assistente amministrativo (AA) a tempo indeterminato e titolare presso l’I.C. 

“C. Caruso”,  da impiegare nel ruolo di supporto al gruppo di progettazione, funzionale al corretto iter 

documentale degli atti prodotti e da impiegare nel ruolo di archiviazione digitale e conservazione documentale 

del progetto dal titolo “SCUOLA INCLUSIVA” nell’ambito della Linea di Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica”, Codice avviso M4C1I1.4-2022-981 

CUP: F64D22004780006 

 

Art. 1- Attività e  Compiti 

La figura prescelta dovrà: 

 

1. Supportare il Team per la prevenzione della dispersione scolastica, il DS e il DSGA nelle attività 

necessarie per la realizzazione del progetto; 

2. Produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto: provvedere all’invio e 

pubblicazione di avvisi, comunicazioni interne ed esterne, richiedere e trasmettere documenti, 

riprodurre il materiale cartaceo e non inerente alle attività del Progetto prodotto dagli attori coinvolti;  

3. Raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto; 

4. Provvedere agli adempimenti relativi all’inserimento dei dati nella piattaforma FUTURA PNRR 

(studenti, attività docenti, verbali, attestazioni ecc…); 

5. Partecipare alle riunioni; 

6. Collaborare con il DS e il DSGA e con le altre figure coinvolte al fine del raggiungimento di target e 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

7. Compilare il registro di presenza e il rilascio degli attestati;  

8. Compilare il registro delle attività. 

 

Art. 2 - Orario di servizio 

 

Le attività dovranno essere prestate al di fuori dell'orario di servizio ordinario e dovranno essere riportate in 

apposito foglio o registro individuale, con giorno, ora d'ingresso e d'uscita, attività prestata e firma. 

L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni 

di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2024 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità 

di cui sopra. 

Art.3 Retribuzione 

 

La retribuzione oraria prevista è pari  € 21,17 lordo stato  per un max di 73 ore. 



I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei 

risultati e dopo le erogazioni da parte dell’Ente finanziatore.  
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità. La liquidazione del compenso avverrà in 

funzione delle attività e delle ore effettivamente realizzate (come risultante dai fogli di presenza) 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti 

e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento delle attività del 

progetto. 

 

Art. 6 - Modalità di presentazione della domanda di disponibilità 

 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, secondo l’allegato modello A, debitamente firmata, al Dirigente 

Scolastico dell’Istituto Comprensivo “C. Caruso”, brevi manu all’ufficio protocollo o mediante PEC 

all’indirizzo avic848007@pec.istruzione.it o PEO avic848007@istruzione.it, entro le ore 12:00 del giorno 

lunedì 16 luglio 2024. corredata da fotocopia del documento di riconoscimento e codice fiscale.  

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei 

dati personali ai sensi del D. Leg.vo n° 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. 

 

Art. 7- Cause di esclusione 
 

Saranno cause tassative di esclusione:  
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

2) Omissione di firma sulla documentazione;  

3) Documento di identità scaduto o illeggibile.  
 

Art. 7- Affidamento incarico 
 

La valutazione comparativa delle istanze pervenute è effettuata dal Dirigente Scolastico.  
L'attribuzione dell'incarico avverrà con apposita nomina.  
In caso di parità di punteggio verrà data precedenza al personale di segreteria che abbia già avuto 

precedenti esperienze in progetti europei in ambito scolastico statale.    

 

art. 8 - informativa ai sensi dell’art. 13 del d.l. vo n. 196/2003. tutela della privacy 
 

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n.675 e in seguito specificato dall’art.13 del 
D.L.von.196 /2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la scuola 
per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque 
in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare la Scuola al trattamento dei dati personali. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico.  
 

art. 9 – responsabile del progetto 
 

Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 

241 viene individuato quale RUP il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Pia Farese. 

 

art. 1 - pubblicazione dell'avviso 
Il presente avviso viene pubblicato all’albo della scuola, amministrazione trasparente e sul sito internet 

dell’istituto https://www.iccaruso.it 

 

Allegati: 
Allegato A - Dichiarazione di disponibilità 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Project manager del progetto 

                                                                                                                                  Prof.ssa Maria Pia Farese 

 

mailto:avic848007@pec.istruzione.it
mailto:avic848007@istruzione.tù
https://www.iccaruso.it/


Allegato A 
Al Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Maria Pia Farese  

IC “C. Caruso”  

Di Altavilla Irpina 

 

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ 

 

Oggetto: Progetto: PNRR - MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO 

DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DIISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ. INVESTIMENTO 1.4 
“INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLA 
SCUOLA SECONDARIA I E II GRADO E ALCONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”, 
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU – Titolo: “SCUOLA INCLUSIVA”. 
Codice avviso M4C1I1.4-2022-981 
CUP: F64D22004780006 
 

Avviso interno di richiesta di disponibilità per il reclutamento di personale Assistente 

Amministrativo a valere sul progetto del PNRR dal titolo “SCUOLA INCLUSIVA”. 

 

Il/La sottoscritto/a  __________________________  

codice fiscale __________________   nato/ a  _______________________ 

il ____________________   prov. __________  e residente _______________________________  

cap  ________________    tel/cell______________________________________ 

E-mail: ___________________________  come Personale ATA presso codesto istituto con il profilo di:  

 ☐ Assistente Amministrativo  

  

DICHIARA 

la propria disponibilità a svolgere l’incarico, nell’ambito del progetto di cui in parola, relativo alla 

figura professionale di 

☒  Assistente Amministrativo 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 ☒ di aver preso visione delle condizioni previste dell’avviso; 

 ☒ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

 ☒ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano; 

 ☒ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente 

 ☒ di essere in godimento dei diritti politici 

 ☒ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

 

 

 ☒ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: 

 

________________________________________________________________________________ 

Data___________________ Firma_____________________________________________ 



 

Si allega alla presente 

1) Documento di identità in fotocopia 

2) Codice Fiscale 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza 

l’Istituto Comprensivo “C. Caruso” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ Firma_____________________________________________ 
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