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Al Personale Docente dell’IC “C. Caruso” di Altavilla Irpina
Al Personale Docente di altra Istituzione scolastica

A tutti gli interessati
All’ Autorita di Gestione PON

All’ Amministrazione Trasparente

Prot. 0003122 del 22/05/2024
[v-5 (Uscita)

ISTITUTO COMPREMNSIWO STATALE -

"C. CARUSO"-ALTAMILLA IRPIMNA

All’Albo on line
Agli Atti/Sito Web/RE

Avviso pubblico di RIAPERTURA di selezione per il
reclutamento di N.6 ESPERTI INTERNI/ESTERNI

nell’ambito della realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21
novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n.

176 — c.d. “Agenda SUD”.

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-5
Titolo Progetto: INSIEME S| PUO!

CUP: F64D23002590001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009
“Figure di Coordinamento”;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI I seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni Suli
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Fondi strutturali e di investimento europei, i Regolamento (UE) n. 1301/2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE)
n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

VISTE le note MIUR prot. 34815 del 02.08.2017 e prot. 38115 del 18/12/2017 sulliter
procedimentale per il reclutamento del personale “esperto”;

VISTO lart. 15 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti
pubbilici in dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022 n. 78;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d.
“‘Agenda SUD”, emanata nell’ambito dellAsse | del Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTO I'Avviso di adesione n. 134894 del 21/11/2023, emanato dal MIM, che prevede
interventi del’Agenda Sud finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo
pari opportunita di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale.
L’'obiettivo € combattere la dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con
interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno;

VISTA la candidatura della scuola n. 1090976 al suddetto avviso con il progetto
“INSIEME S| PUO" prot. 191/I-5 del 15/01/2024;

VISTA la delibera n. 46 del Collegio dei docenti del 13/12/2023 di adesione all’Avviso
di cui alla Nota 134894 del 21/11/2023

VISTA la delibera n.20 del Consiglio di Istituto del 15/12/2023 di approvazione della
candidatura all’Avviso suddetto;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dall’lstituto per il triennio
2022/2025;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI —Prot. n. 16058 del 05/02/2024 di formale
autorizzazione del progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, con
codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-2, titolo “INSIEME SI PUO", per l'importo
di € 59.943,00;

VISTO il programma Annuale per I'esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio
di Istituto con delibera n. 27 del 15/02/2024;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per 'E.F. 2024 prot. 1153/VI del 01/03/2024
del progetto autorizzato;

VISTO il Decreto prot. n. 1184/1V-5 del 01/03/2024 con il quale il Dirigente Scolastico
assume l'incarico di Responsabile Unico del Progetto di cui alloggetto;

RAVVISATA la determina indizione procedura di selezione interna/esterna per Tutor/Esperto
Prot. n.1780/1V-5 del 27.03.2024;

ATTESA la necessita di impiegare tra il personale interno/esterno figure di ESPERTO
per realizzare le attivita formative, nell’ambito dei 12 (dodici) Moduli didattici, a
valere sull’Avviso PON/FSE in oggetto.

CONSTATATO | che con il precedente avviso Prot.n. 1939/1V-5 del 05.04.2024 non sono
pervenute istanze per i seguenti moduli: 3-4-11-12

VISTA la rinuncia dell’'esperto esterno, Gerardo Senatore, a espletare le attivita relative
ai moduli “Matematicamente 2’e “Matematica insieme”, acquisita agli atti con
nota prot.n. 3043/IV-5 del 21/05/2024;

VISTA la necessita di procedere alla realizzazione dei moduli di cui alla sottoazione

10.2.2A-FSEPON-CA-2024-5;
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il presente Avviso pubblico, avente per oggetto la selezione per il reclutamento, mediante
procedura comparativa dei titoli, di n.6 ESPERTI tra il personale interno/esterno
all’lstituzione scolastica, al fine di attuare i seguenti moduli dell’Obiettivo Specifico 10.2.2A-

FSEPON-CA-2024-5 — Titolo Progetto: “INSIEME SI PUO”.

Tipologia

modulo

Titolo

Destinatari

Profilo
richiesto

Laurea specialistica o vecchio

3 | Lingua madre PAROLE IN GIOCO 20 Alunni 30 : el @
Sc. Primaria Grottolella ordinamento/ (riferibile alla
' S— tematica del modulo)
assi:
4 | Linguamadre | SCRIVERE E' UN GIOCO 15 Alunni 30 | Laureaspecialistica o vecchio
Sc. Primaria ordinamento/ (riferibile alla
Piefrastornina tematica del modulo)
Classi: I-II
6 | Matematica MATEMATICAMENTE 2 20 Alunni 30 | Laureaspecialistica o vecchio
Sc. Primaria Altavilla | ordinamento/ (riferibile alla
' Classi: IV A ' tematica del modulo)
assi:
7 | Matematica MATEMATICA INSIEME 20 Alunni 30 | Laureaspecialistica o vecchio
Sc. Primaria Grottolella ordinamento/ (riferibile alla
' S T tematica del modulo)
assi: Il-
11 | Linguainglese | GO ON 20 Alunni 30 I_Docente “mgdl_ret_lingua” ingrl]gse/
er gli allievi N aurea specialistica o vecchio
59"3 scuole Sc. P”ma”? Celeela ordinamento (riferibile alla
primarie Classt: IV-V tematica del modulo) *
12 | Linguainglese | ONE...TWO.... THREE 20 Alunni 30 DLocente “madr? litngua" inglise/
er gli allievi PLAY WITH ME L . aurea specialistica o vecchio
38"3 scuole se. P”ma”fa Altavillal. ordinamento (riferibile alla
primarie Classi: VB tematica del modulo) *

Precisazioni Moduli n. 11-12

* peripercorsi di formazione per il potenziamento delle competenze multilinguistiche
PREREQUISITO: essere docente “madre lingua” inglese (cioé, cittadino straniero o italiano
che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbia competenze linguistiche ricettive
e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso
formativo e che quindi documenti:

a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla
laurea) nel Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo;

oppure
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b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (daIIa istruzione primaria al
diploma) nel Paese straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo e di essere
in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui e stato
conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da
certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue”
rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti
di laurea specifica in lingue e letterature straniere, di livello almeno C1.

In subordine: esperto “non madre lingua” che sia, obbligatoriamente, in possesso di laurea
specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia.

Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata.

Art. 1 — OGGETTO DELL’INCARICO

Agli esperti vengono richieste prestazioni di insegnamento coerenti con il modulo per il
quale si svolge la prestazione, seguendo metodologie innovative e laboratoriali che
stimolino l'interesse e la crescita dei partecipanti, avendo cura di valorizzare le potenzialita
di ognuno di loro. Gli interventi si svolgeranno in ore extracurricolari e dovranno essere
concordati con il Gruppo Operativo di Progetto di Istituto.

Art. 2 - COMPITI DELL’ ESPERTO

L’esperto avra il compito di:

e Partecipare agli incontri predisposti dall'lstituzione Scolastica propedeutici alla
realizzazione del progetto FSE;

e Utilizzare la piattaforma informatica GPU per 'immissione di quanto richiesto;

e Documentare puntualmente le attivita sulla piattaforma INDIRE- GPU;

o Effettuare I'analisi dei requisiti in ingresso dei partecipanti al fine di modulare il proprio
intervento e ottenere i massimi risultati formativi;

e Predisporre, con I'assistenza del tutor, il piano progettuale e operativo dell'intervento dal
guale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita,
contenuti edeventuali materiali da produrre, predisporre il calendario degli incontri da
sottoporre al DS;

e Realizzare le attivita formative ed €& responsabile del processo di apprendimento
finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei
partecipanti;

e Predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione,
iniziale, intermedia, finale;

e Redigere e consegnare una relazione conclusiva sulle attivita progettuali e tabelle di
valutazione delle competenze acquisite dai singoli corsisti;

Art. 3 - REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Sono ammessi alla selezione come esperto, pena I'inammissibilita della candidatura, gli
aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i
sottoelencati requisiti:

- diploma di Laurea pertinente al settore d’intervento;

- esperienze didattiche documentate relative ai moduli formativi;
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- comprovate conoscenze informatiche;

- abilita relazionali e gestione d’aula.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea,

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

- avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata colpa grave o
dolo da un impiego pubblico o privato;

- non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico o privato per aver
conseguito lo stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

- possedere competenze informatiche quali: internet, posta elettronica, pacchetto
office, piattaforma PON-GPU.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
Sirammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltrea costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi
dellart. 75 del predetto D.P.R.

n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo
la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizionedella domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o
dalla procedura di affidamentodell’incarico.

Art. 4 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE — TERMINI

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda, prodotta sull’allegato modello 1, al Dirigente
Scolasticodell’lstituto Comprensivo “C. Caruso” di Altavilla Irpina entro e non oltre le
ore 10.00 del 29/05/2024 allindirizzo PEC: avic848007@pec.istruzione.it, o PEO
avic848007 @istruzione.it o brevi manu all'ufficio di Segreteria, corredata da curriculum vitae
(stilato, obbligatoriamente, su formato europeo), fotocopia documento di riconoscimento,
codice fiscale e scheda di autovalutazione titoli (Allegato 2) con l'indicazione "Candidatura
ESPERTO - 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-5 — Titolo Progetto: “INSIEME S| PUO” —
Moduloli...” seguito dal nome del modulo/i a cui si intende partecipare (max due (2)
percorsi formativi).

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Leg.vo n° 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii.
La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesattezze nell'indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o comunque
imputabili a fattiterzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
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Art. 5 - MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE E PROCEDURA DI
AGGIUDICAZIONE

La valutazione comparativa delle istanze pervenute e effettuata dalla commissione
nominata dal Dirigente Scolastico che attribuira i punteggi a ciascun candidato, tenendo
conto di quanto indicato dagli stessi nella scheda di autovalutazione dei titoli.

Il docente esperto sara individuato secondo i sottoindicati criteri di priorita:

1) Personale docente interno;

2) Personale appartenente ad altre scuole (collaborazioni plurime);

3) Lavoratori autonomi

A parita di punteggio gli aspiranti candidati saranno graduati in base alla minore eta.

Saranno escluse dalla valutazione le domande dei candidati:

- Pervenute oltre i termini previsti;

- Pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- Non redatte sul modello di domanda allegato;

- Sprovviste della firma;

- Sprovviste del curriculum vitae;

- Sprowviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendente da inesattezze nell'indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da

mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o

comunque imputabili a fattiterzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La Scuola si riserva:

- Di conferire lincarico in presenza di una sola domanda a modulo pervenuta
pienamenterispondente alle esigenze formative;

- Di procedere a nominare il primo utile in graduatoria in caso di assenza per
malattia/rinunciadell’avente titolo dopo il perfezionamento del contratto.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Punti
Titolo di studio
Al. Laurea magistrale 110 & lode 15
(Laurea speciélistica o] vecgtl:hio ordinamento) 100 - 110 12
< 100 10
A2. Laurea triennale (in alternativa al punto Al) 8
A3. Corso di studi dalla istruzione primaria alla laurea conseguito nel paese 15

straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo (lingua inglese- madre
lingua)

A4. Corso di studi dalla istruzione primaria al diploma conseguito nel paese 10
straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo (lingua inglese) e laurea
in lingue e letteratura straniere conseguita in un paese diverso da quello in cui

e stato conseguito il diploma (lingua inglese-madre lingua)

A3. Per ogni altra laurea/Dottorato di ricerca 2
N.B.: si valuta solo un titolo

A4. Abilitazione all'insegnamento nella disciplina attinente al progetto 5

A5. Master I /1l livello, corsi di perfezionamento 1 (max 3)
A6. Formatore in corsi di aggiornamento attinenti alla figura richiesta 3 (max 9)
A7. Pubblicazioni attinenti al settore formativo di pertinenza 1 (max 3)

Esperienze lavorative attinenti al ruolo per il quale si concorre
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B1. Per ogni incarico come tutor d’aula in corsi PON/POR 1 (max5b)
B2. Per ogni incarico come esperto in corsi PON/POR 2 (max 10)
CERTIFICAZIONI
Livello A2=1 Max 6
C1. CEFR livelli lingua inglese LivelloB1 =2
A2, B1, B2, C1 LivelloB2=4
LivelloC1=5
C2. ECDL (o simili) 1 Max 2
C3. ECDL Livello specialistico (o simili) 2
C4. Certificazione LIM 4 Max 4 p
C5. Conoscenza piattaforma PON 2

Al termine dell'esame delle candidature verra stilata una graduatoria provvisoria secondo il
punteggioattribuito dalla tabella di valutazione.

Trascorsi 5 (cinque) giorni senza la ricezione di eventuali reclami la graduatoria diventera
definitiva.

L’istituzione scolastica provvedera a contattare direttamente I'aspirante individuato previa
pubblicazione della graduatoria all’albo e sul sito web dell’istituto. Si precisa che in caso di
reclutamento di personale appartenente ad altre amministrazioni (Scuole o altre
Amministrazioni pubbliche) €& necessaria la previa autorizzazione da parte
dellamministrazione di appartenenza.

Art. 6 - COMPENSO

La misura del compenso previsto, come da Piano Finanziario del Progetto, € di 70,00 €/ora
(lordo stato onnicomprensivo) per ogni ora di docenza per il personale Esperto (sia interno
che esterno) per un max di ore previsto da ciascun modulo. L’attivita lavorativa, esplicitata
dal contratto, sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa
e il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate a
rendicontazione approvata e finanziata. Laddove si dovesse procedere alla chiusura
anticipata dei moduli formativi, si effettuera il pagamento delle sole ore gia prestate.

Art. 7 - TEMPI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

Inizio attivita: giugno 2024 - Conclusione attivita: agosto 2024. Le attivita si svolgeranno
in orario extracurriculare secondo una calendarizzazione stabilita dall’'Istituzione Scolastica.

Art. 8 - INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D.L. VO N. 196/2003.
TUTELADELLA PRIVACY

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n.675 e in seguito specificato
dall'art.13 del D.L.von.196 /2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso la scuola per le finalita di gestione della selezione e potranno
essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti. Il candidato dovra autorizzare la Scuola al trattamento dei dati personali. Il titolare
del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.
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Art. 9 - PUBBLICAZIONE DELL' AWISO

Il presente awviso € pubblicato sul sito dell'lstituzione Scolastica https://www.iccaruso.it/,
sezione PON FSE, Albo- online, Amministrazione Trasparente.

Sono allegati al presente Awviso pubblico:

e Allegato 1 — Istanza di partecipazione;
¢ Allegato 2 — Scheda di autovalutazione

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Pia Farese

MARIA PIA FARESE
22.05.2024 10:37:15
UTC
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